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	IND.                                                                                                                        FECHA DE SOCIALIZACIÓN CARTA COMPROMISO:                                                                                             

	PROCESO/ÁREA AUDITAR:                                                                                   CLASE DE AUDITORIA: (GESTIÓN O ESPECIAL)

	De acuerdo con el Plan Anual de Auditorías y Seguimientos 202X, aprobado por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno del Inderba, procedo a comunicar el inicio del trabajo de auditoría XXXXXXXXXXXXX, en los siguientes términos: 

	LINEAMIENTOS DE LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA AUDITORIA XXXXXXXXX
	LINEAMIENTOS GENERALES Y COMUNES PARA LAS AUDITORIAS INTERNAS

	OBJETIVO DE LA AUDITORIA
	METODOLOGIA
	RIESGOS A EVALUAR
	INFORMACIÓN DISPONIBLE AL MOMENTO DE LA AUDITORIA
	CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DE LA AUDITORIA
	SOCIALIZACIÓN TERMINOS PARA EL EJERCICIO DE CONTRADICCIÓN.
	SOCIALIZACIÓN DE LOS TERMINOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
	TERMINOS PARA LA EVALUACIÓN DEL AUDITOR

	
	
	
	
	
	
	
	


Es importante que el responsable del área o proceso auditado conozcan claramente los objetivos de la revisión y el cronograma de trabajo, así como el cumplimiento del protocolo de comunicaciones, que aseguren la oportunidad y calidad de los resultados.
Por último, reiterar que los roles establecidos al funcionario de control interno emanan de los preceptos normativos dispuestos en el ordenamiento jurídico y de las actividades establecidas en el Manual de funciones adoptado por el Instituto para el cargo en mención, en donde se encuentra la elaboración y presentación de informes de auditoría, los cuales tienen valor probatorio para efectos de responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal cuando las autoridades pertinentes lo soliciten, siendo por esta razón de vital importancia que la información que se suministre a la Oficina sea clara, veraz, real, oportuna y de acuerdo con los archivos de gestión que reposa en cada dependencia. Así mismo, se debe señalar, que el INCUMPLIMIENTO REITERADO al suministro de la información solicitada por la oficina de control interno dará lugar a las respectivas INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS por la autoridad competente. 
Agradecemos comunicar cualquier inquietud con respecto al contenido de este documento.

Cordialmente,

_________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL AUDITOR

JEFE DE CONTROL INTERNO
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